


Objetivo
Promover el desarrollo sustentable de la población vulnerable, las familias y las comunidades rurales e

indígenas, mediante un proceso sistemático y permanente de organización y capacitación, que les

facilite participar en acciones diversificadas en materia de salud, educación, cultura, alimentación,

producción y medio ambiente, creando condiciones para una calidad de vida mejor.

Visión

Establecer un modelo de asistencia sustentable, que propicie la reestructuración familiar y comunitaria

mediante un proceso formativo educativo, aplicando la estrategia de intervención ñComunidad

DIFerenteòpara formar grupos autogestión en comunidades rurales con situación de pobreza,

vulnerabilidad y marginación.

Misión

Implementar políticas públicas para ampliar oportunidades de acceso al desarrollo de la población en

situación de pobreza, marginación, vulnerabilidad y exclusión a través de la participación comunitaria

mediante un proceso formativo educativo con carácter sostenible, que resulte en igualdad, equidad y

mejoras en beneficio de la familia.



Principios

1) Derechos Humanos

2) Perspectiva Familiar y Comunitaria

3) Perspectiva de Generó.

4) Desarrollo Sustentable

5) Respeto a la Diversidad Personal y Cultural.

Ejes de Atención

1) Eje de Atención de Promoción de la Salud

2) Eje de Atención de Acceso a la Educación

3) Eje de Atención de Seguridad Alimentaria

4) Eje de Atención de Mejoramiento de la Vivienda y la Comunidad

5) Eje de Atención de Fortalecimiento de la Economía Familiar y Comunitaria



La Estrategia de Comunidad DIFerente se distingue por tres tipos de intervención en la Comunidad

ÅApertura

ÅSeguimiento

ÅA Consolidar

La estrategia de Intervención Comunitaria ñComunidadDIFerenteòSe Conforma de 3 Fases :

I. Fase de preparación

II. Fase de Ejecución de la Estrategia de intervención comunitaria

III. Fase de Continuidad

.

Criterios de Selección del universo de trabajo

1. Comunidades de Alto y Muy Alto Grado de Marginación

2.    Población vulnerable



Estructura Orgánica de Campo 2009

10 Coordinadores, 70 asesores capacitadores y 10 choferes

Zona de los Ríos
José A. Correa Baravata

Misrayn Calderón Sánchez

Zona de los Pantanos
Fulgencio Méndez Olán

Pedro Pérez López

Zona del Centro
Víctor M. de la Cruz Hernández

Miriam Moreno Cortazar

Zona de la Chontalpa
Lucas Méndez López

Antonia Ma. de la Cruz Méndez

Zona de la Sierra
Alonso Hernández Trinidad

Edita Morales Ramírez



Fondos de Mutuo Socorro

Es una alternativa  que fomenta la cultura del ahorro  para brindar apoyos a la población con escasas posibilidad de 

acceso a los sistemas formales de financiamiento que les permita solucionar sus necesidades.

ÅObjetivo

Desarrollar proyectos productivos que impulsen el desarrollo integral de las familias tabasqueñas, a través de los

Fondos de Mutuo Socorro, que permitan coordinar esfuerzos de empleo y generación de ingresos, así como, resolver

sus necesidades de financiamiento inmediato en aspectos de educación, salud, alimentación, fortalecimiento a la

economía y mejoramiento de la vivienda y la comunidad.

Dinámica y Operatividad de los Fondos

FMS

$ 5,000

Aportación DIF

$ 5,000

$ 10,000

Fondo Fijo Inicial

ÅApoyo con financiamiento a proyectos

a los Socios del Fondo

Educación

Uniformes

Útiles Escolares

Libros

Vestuario

Equipos

Salud

Medicamentos

Estudios

Equipos

Traslado

Producción

P. Productivos

Micro créditos

Aportaciones

Insumos

Herramienta

Alimentación

Víveres

Eventos y 

equipos

Otros

Materiales de 

Construcción

Componentes 

Sanitarios



Proyecto Municipio Localidades Meta Beneficiarios

Semanas Nacionales de Salud 1 82 3

11,893 Niños, 

Mujeres 

embarazadas y 

Hombres

Subprograma Promoción a la Salud 

Objetivo

Fortalecer las acciones de asistencia que contribuyen a la disminución y erradicación de las 

enfermedades prevenibles por vacunación en el municipio de Tacotalpa Tabasco; mediante la 

aplicación oportuna de medidas organizadas para completar esquemas vacunales que 

garanticen la salud.

Å12,439 Vacunas aplicadas (sabin, pentavalente, triple y doble viral,toxoide, BCG, 

antineumococo, hepatitis B, rotavirus)

ÅLos asesores impartieron pláticas y actividades en acciones básicas de salud (Hervido del Agua,

Reja en la Puerta y limpieza de solares) en las 206 localidades del universo de trabajo 2008.

ÅSe realizaron dos campañas de descacharrización en el universo de trabajo de la DDIC.

ÅSe realizaron campañas de Saneamiento Ambiental en traspatios y lugares públicos en 114

localidades.

ÅSe realizaron campañas de corte de cabello en localidades de 4 municipios (Tacotalpa, Teapa,

Huimanguillo y Tenosique)



Atención a Población en Caso de Emergenci a ( APCE)

Es un subprograma de atención a la población en condiciones de emergencia en localidades rurales 

y marginadas del estado de Tabasco.

Brindar asistencia social a la población vulnerable mediante el fortalecimiento a los sistemas DIF 

Municipales como integrantes del comité estatal de población en condición de emergencia.

1. Se formó un Comité Estatal 

2. Firma de Convenio  con 17 DIF Municipales

3. Se administró  y atendió a 1365 personas en el albergue temporal del Parque Recreativo de 

Atasta.

4. Se coordinó a 7 albergues temporales

El Comité Estatal de Atención a Población en Condiciones de Emergencia

ÅPresidenta C. María Teresa Calles de Granier

ÅSecretario Ejecutivo Lic. Luis Manuel Hernández Govea

ÅVocal Ejecutivo Lic. Carlos Mario Estrada López

ÅCoordinador General T. S. Pepe Raúl Morales Martínez

ÅVocales (17 Presidentas Municipales)



Å La DDIC elaboró y envío el Plan Anual de Trabajo 2009,  es uno de los requisitos indispensables 

para la planeación de sus actividades y la asignación de recursos de RAMO 12 que el Sistema 

Nacional DIF otorga para apoyar la implementación de la estrategia integral de desarrollo comunitario 

ñComunidad DIFerenteò y es destinado para la capacitación de los grupos de desarrollo de las 

localidades de donde opera la estrategia.

Municipio Seguimiento Apertura Total

Balancán 8 9 17

Cárdenas 12 8 20

Centla 13 9 22

Centro 7 4 11

Cunduacán 8 4 12

E. Zapata 3 3 6

Comalcalco 8 4 12

Huimanguillo 6 4 10

Jalapa 7 3 10

Jalpa de 

Méndez
3 3 6

Municipio Seguimiento Apertura Total

Jonuta 10 4 14

Macuspana 8 4 12

Nacajuca 4 4 8

Paraíso 7 7

Tacotalpa 14 9 23

Teapa 5 4 9

Tenosique 10 4 14

Total 133 80 213

Nota: El universo propuesto como meta 

2009, se rebaso, a la fecha se tiene 226 

localidades, con grado de Marginación Alto 

y Muy Alto.

Universo de Trabajo 2009 

(213 Localidades)



Proyecto Meta

Atención Integral del Albergue Escolar, ñEmiliano Zapataò de Oxolot§n 

Tacotalpa
50 alumnos

Orientación a Familias de la Estrategia de Comunidad DIFerente para la 

Prevención de la Obesidad Infantil
50 Localidades.

Cruzada por la Salud e Higiene Personal en Comunidades Rurales de la 

Estrategia Comunidad DIFerente
76 Localidades

Construcción de Letrinas 100 Acciones

Mejoramiento de la Vivienda (Piso, Techo y Muro) 100 Acciones

Proyectos propuesta en el área de Salud



Creación de Figuras Jurídicas Asociativa para Grupo de Desarrollo

Gestionar los medios necesarios para que los grupos de desarrollo adquieran personalidad 

jurídica que les permitan lograr mayores beneficios  de financiamiento y comercialización con 

las diversas entidades, para fortalecer sus microempresas.

Pavos de Engorda



Producción de Hortalizas Orgánicas en Traspatio

Objetivo

Establecer huertos familiares de hortalizas orgánicas  para ser sembradas en los traspatios de las 

familias mas vulnerables de las comunidades rurales.

Å Paquete de producción integral de traspatio 

para su utilización  por mujeres cabeza de 

familia, adultos mayores y personas con 

capacidades diferente

Descripción del proyecto

Metas del proyecto

Å Entrega de 398 apoyos a igual número de 

familia

Å Lograr con pocos recursos llegar al mayor 

número de beneficiarios 

Å Que todos los apoyos que se entreguen 

cumplan con su objetivo

Å Lograr que los recursos lleguen hasta los 

grupos mas vulnerables. 

Å Mejorar la nutrición de los niños.

Å No hacer a los beneficiarios dependientes 

del programa

Å Enseñar a los beneficiarios a utilizar los 
recursos de que dispongan. 

Å La utilización del traspatio o solar para 
producción de autoconsumo y venta de 
excedentes

Å Estimular la agricultura orgánica.

Å Mostrar nuevas tecnologías. 

Å Integración de Juntas Directivas y Comités de 
Desayuno Escolares al proyecto.



Características del Huerto Familiar

Å Produce hortaliza en áreas hasta de 

5X15 mts.  ahorrando el 80% de agua, 

cubriendo las necesidades  alimenticias 

durante un año de una familia de 8 

miembros con excedentes para vender 

o intercambiar por otros productos o 

servicios. 

Å Programa productivo de traspatio con 
riego por goteo, fertilización y 
repelencia orgánicas, rica variedad de 
hortalizas para el clima, suelo, agua y 
necesidades nutricionales de la región.

Å *Mas  un año de asistencia técnica

Å Cultivos orgánicos

Å Manejo integrado del cultivo.

Å Riego por goteo.

Å Asociación de cultivos.

Å Producción de composta.

Å Lombricultura.

Tecnología

Características de la 

Asistencia Técnica

Å Lombricultura y 

Compostéo

Å Formación de 

productores orgánicos de 

traspatio.

Å Orientación para manejo 

de excedentes.



Beneficios Socioeconómicos

Å Nutrición

Å Salud e Higiene

Å Nula Toxicidad 

Å Integración Familiar

Å Educación Agrícola

Å Cultura de Arraigo

Å Disminución de Alcoholismo y Drogadicción

Å Mejora de Economía Familiar y Vecinal.

Å Educación Comercial

Å Propicia el nacimiento de Agroindustrias y la 
Vocación de técnicos

Å Enriquece la Cultura mediante Concursos 
Locales y municipales de Productoras 


